
 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent 
 

RHESTR CYDNABYDDIAETH ARIANNOL AELODAU 
 

 
Mae'r Cynllun hwn yn cael ei wneud o dan Fesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011 mewn 
perthynas â Rheoliadau Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol sy'n 
gymwys i daliadau a wneir i aelodau ac aelodau cyfetholedig awdurdodau lleol. 
 
 
1. Cyflog Sylfaenol 
 
1.1  Bydd Cyflog Sylfaenol yn cael ei dalu i bob Aelod etholedig o'r Awdurdod 

  
1.2  Yn unol â'r Rheoliadau, bydd cyfradd y Cyflog Sylfaenol yn cael ei hadolygu bob 

blwyddyn fel a benderfynir gan Banel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth 
Ariannol. 

  
1.3  Lle mae cyfnod swydd Aelod yn dechrau neu'n gorffen heblaw am ar ddechrau neu 

ddiwedd blwyddyn, bydd ei hawl i gael y Cyflog Sylfaenol ar sail pro-rata. 
  
1.4 Nid oes mwy nag un Cyflog Sylfaenol yn daladwy i Aelod o'r Awdurdod. 
 
2. Uwch Gyflogau a Chyflogau Dinesig 
 
2.1 Bydd Aelodau mewn swyddi penodol yn cael Uwch Gyflog fel a nodir yn 



 

 
3.1 Gall Aelod, drwy hysbysiad ysgrifenedig a gyflwynir i Swyddog Priodol yr awdurdod, 

yn bersonol ddewis ildio unrhyw ran o’i hawl i unrhyw gyflog, lwfans neu ffi sy'n 
daladwy o dan y Cynllun hwn o'r dyddiad a nodir yn yr hysbysiad. 

 
4. Atal Aelod Dros Dro 
 
4.1 Pan fydd Aelod o'r Awdurdod yn cael ei atal dros dro, yn llwyr neu’n rhannol, o'i 

gyfrifoldebau neu ddyletswyddau fel Aelod o'r Awdurdod yn unol â Rhan III o 
Ddeddf Llywodraeth Leol 2000 (Ymddygiad Aelodau), neu reoliadau a wnaed o dan 



 

 
7.1 Bydd cyfraniad tuag at gostau gofal a chymorth personol yn cael ei dalu i Aelod neu 

Aelod Cyfetholedig sydd â chyfrifoldebau gofalu am blant neu oedolion dibynnol, 
neu ofynion gofal personol, ar yr amod bod yr Aelod yn ysgwyddo costau yn sgil 
darparu’r cyfryw ofal wrth ymgymryd â dyletswyddau ‘cymeradwy’ y cyngor.   

  





 

 
11. Teithio mewn Cerbyd Personol 

 
11.1 Mae Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol wedi penderfynu mai’r 

cyfraddau teithio uchaf sy'n daladwy fydd y cyfraddau a nodir gan Gyllid a Thollau 
Ei Mawrhydi ar gyfer y defnydd o geir preifat, beiciau modur a beiciau pedal yn 
ogystal â thâl ychwanegol am unrhyw deithwyr eraill. 

  
11.2 Mae'r cyfraddau y filltir ar gyfer cerbydau preifat fel a bennir gan Banel Annibynnol 

Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol wedi'u nodi yn Atodlen 3. 
 
11.3 Pan fydd Aelod yn defnyddio ei gerbyd preifat at ddibenion dyletswyddau 

cymeradwy, rhaid i'r cerbyd gael ei yswirio at ddefnydd busnes. Rhaid darparu 
prawf o yswiriant priodol i'r Awdurdod ar gais. 

 

12. 



 



 

 
18.  Cydymffurfiaeth 
  
18.1 Yn unol â'r Rheoliadau, rhaid i'r Awdurdod gydymffurfio â gofynion Panel 

Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol mewn perthynas â monitro a 
chyhoeddi taliadau a wnaed i Aelodau ac Aelodau Cyfetholedig fel a nodir yn 
Atodlen 4. 

 
 
Atgoffir Aelodau ac Aelodau Cyfetholedig bod hawliadau am dreuliau yn destun 
archwilio mewnol ac allanol. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ATODLEN 1 
 

RHESTR  CYDNABYDDIAETH ARIANNOL 2022-23 
 

 

AELODAU SYDD Â HAWL CYFLOG SYLFAENOL 

SWM 
BLYNYDDOL 
Y CYFLOG 

SYLFAENOL 
Yr aelodau etholedig dilynol o’r awdurdod 

 
1. Keith Chaplin 
2. Julie Holt 
3. Ross Leadbeater 
4. Godfrey Thomas 
5. Dean Woods 
6. John P Morgan 
7. Jules Gardner 
8. John Hill 
9. Derrick Bevan 
10. George Humphreys 
11. Malcolm Day 



 

 

 
HAWL UWCH GYFLOGAU 
(yn cynnwys cyflog sylfaenol) 

SWM 
BLYNYDDOL 

YR UWCH 
GYFLOG 

 RÔL AELOD  
1.  Aelod / Aelod Gweithrediaeth – Trosolwg 

Corfforaethol a Pherfformiad 
 



 

 
 

HAWL CYFLOGAU DINESIG SWM 
BLYNYDDOL Y 

CYFLOG 
DINESIG 

RÔL AELOD 

Pennaeth Dinesig (Maer neu Gadeirydd) Heb ei 
ddefnyddio 

Dim yn 
berthnasol 

Dirprwy Bennaeth Dinesig (Dirprwy Faer neu 
Gadeirydd) 

Heb ei 
ddefnyddio 

Dim yn 
berthnasol 

 

HAWL FEL AELODAU CYFETHOLEDIG STATUDOL SWM LWFANS 



 

Cymorth i Aelodau – yr hyn a ddarperir yn nhermau ffôn, 
rhyngrwyd ac e-bost (gweler Penderfyniad 6) 

 

Cymorth Ffôn ar gyfer Aelodau Gweithrediaeth 
 

 

Cymorth Ffôn ar gyfer Cadeiryddion Pwyllgorau 
 

 

Cymorth Ffôn ar gyfer pob Aelod arall  

Mynediad i E-bost ar gyfer Aelodau Gweithrediaeth 
 

 

Mynediad i E-bost ar gyfer Cadeiryddion Pwyllgorau 
 

 

Mynediad i E-bost ar gyfer pob Aelod arall  

Cymorth Rhyngrwyd ar gyfer Aelodau Gweithrediaeth  

Cymorth Rhyngrwyd ar gyfer Cadeiryddion Pwyllgorau  

Cymorth Rhyngrwyd ar gyfer pob Aelod arall   

 



 

ATODLEN 2 
 
Dyletswyddau cymeradwy:   - 
 

 bod yn bresennol mewn cyfarfod o’r Awdurdod neu unrhyw bwyllgor o’r Awdurdod 
neu unrhyw gorff y mae’r Awdurdod yn gwneud penodiadau neu enwebiadau iddo 
neu unrhyw bwyllgor corff o’r fath; 

 




 

 
Lwfans Cynhaliaeth  
 
Hyd at uchafrswm o £28 yw’r gyfradd gynhaliaeth ddyddiol ac mae’n cwmpasu cyfnod o 24 
awr. Gellir ei hawlio ar gyfer unrhyw bryd bwyd, os yn berthnasol, ar yr amod bod 
derbynebau i gefnogi’r fath hawliad. 
 
Ni chaniateir ad-daliad ar gyfer diodydd alcoholig. 
 
Llety dros nos 
 
£200 yw uchafswm y lwfansau ar gyfer Llundain a £95 ar gyfer mannau eraill. Mae 
uchafswm o £30 ar gael ar gyfer aros dros nos gyda ffrindiau neu berthnasau wrth 
ymgymryd â dyletswydd gymeradwy. 
 
ATODLEN 4 
 
Cydymffurfiaeth 
 




