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Adran yr Amgylchedd ac Adfywio 

 Teitl Swydd Cogydd Cynorthwyol 

Rhif Swydd Car

 Dim Datgeliad Estynedig 

Cyswllt 
 
Angela Meredith 
01495 355653/5651 

Diweddarwyd 12.04.22 

Cyfygiad gweidyddol  Na  Oes * 

* Mae cyfyngiad gwleidyddol ar y swydd o fewn darpariaethau Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 fel y 
nodir yn Rheoliadau Swyddogion Llywodraeth Leol (Cyfyngiadau Gwleidyddol) 1990. 

 

Prif Ddiben y Swydd 

Cyfrifol i:   Y Cogydd mewn Gofal 
 
Cyfrifol am: Cynorthwyo Cogydd yr Ysgol i baratoi prydau bwyd ar gyfer Ysgol 

Gynradd/Uwchradd. 
 

Prif Gyfrifoldebau 
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teithio ychwanegol yn gyfartal â'r gwahaniaeth rhwng cost teithio o'r prif weithle i'r man gwaith 
newydd ac o gartref i'r hen fan gwaith, yn seiliedig ar gyfraddau trafnidiaeth gyhoeddus. 
 

6. Oherwydd natur arlwyo ysgol, mae trefniadau arbennig ar gyfer amseriad gwyliau blynyddol ar gyfer 
cyflogeion: mae'n ofynnol i chi gymryd eich gwyliau pan mae'r ysgol ar gau yn unig ac nid yn ystod y 
tymor. Gallai oriau amrywio oherwydd amrywiaeth yn nifer prydau.  

 
7. Ymgymryd ag unrhyw hyfforddiant a ystyrir yn angenrheidiol ar y swydd. 
 
8. Cydymffurfio ag unrhyw ofynion a amlinellir gan weithdrefnau ansawdd Arlwyo Blaenau Gwent. 
 
9. Cydymffurfio â rheoliadau Iechyd a Diogelwch. 

 
10. Unrhyw ddyletswyddau eraill fel sydd angen. 
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http://www.blaenau-gwent.gov.uk/resident/jobs/information-for-applicants/
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  Dull Asesu 

Pwnc Cymhwysedd Ff.  
Gais Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, 
grŵp trafod, 

efelychu ac ati 
(nodwch) 

Cyfnod Prawf/ 
Hyfforddi 

Perfformiad 

Darparu 
Gwasanaeth 
Ardderchog i 
Gwsmeriaid 

Adnabod pwysigrwydd safonau uchel 
gwasanaeth cwsmeriaid   

Hanfodol 
  

Ymrwymiad i ddarparu gwasanaeth 
ardderchog i holl ddinasyddion Blaenau 
Gwent 

  
Hanfodol 

  

Deall y cysylltiadau rhwng eu proffesiynoldeb 
eu hunain a'r effaith bosibl ar ddelwedd yr 
Awdurdod 

  
Hanfodol 

  

Agwedd broffesiynol sy'n gosod esiampl i 
gydweithwyr     
Ymfalchïo yn eu gwaith eu hun a gwaith 
cydweithwyr     
Bob amser yn dangos parch, yn gwrtais a 
pharod i gynorthwyo     

 
 
 
 
  Dull Asesu 

Pwnc Cymhwysedd Ff. Gais Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, 
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  Dull Asesu 

Pwnc Cymhwysedd Ff. Gais Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, 
grŵp trafod, 

efelychu ac ati 
(nodwch) 

Cyfnod Prawf/ 
Hyfforddi 

Perfformiad 

Cyfathrebu Addasu cynnwys ac arddull i helpu pobl 
eraill i ddeall     
Gwneud yn sicr y caiff pobl wybodaeth yn 
rheolaidd     
Defnyddio iaith, ystum a thôn priodol wrth 
siarad gydag eraill   

Hanfodol 
  

Gwirio fod eraill wedi deall a cheisio 
cyngor pan fo angen   

Hanfodol 
  

Mynd ati i geisio gwella pob math o 
gyfathrebu gyda phobl eraill   

Hanfodol 
  

Cyfathrebu'n broffesiynol drwy ddefnyddio 
sianeli ffurfiol priodol i'r sefyllfa     

 
 
 
 


	Prif Ddiben y Swydd

