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1. Cyflwyniad 
 

Mae’r Cyngor/ysgol yn cydnabod fod triniaeth ffrwythlondeb yn brofiad anodd ac 
emosiynol ac felly mae’n dymuno rhoi cymaint o gefnogaeth ag sy’n bosibl i 
gyflogeion tra’u bod yn cael y driniaeth hon. 

 
 

2. Cwmpas 
 

I fod yn gymwys am absenoldeb ar gyfer triniaeth ffrwythlondeb, mae’n rhaid i 
gyflogeion fod wedi cael eu cyflogi’n barhaus gan y Cyngor/ysgol am 12 mis neu 
fwy. 
 
Mae hyn yn cynnwys cyflogeion rhan-amser, dros dro a chyfnod penodol, ar ôl y 
cyfnod cymhwyso o 12 mis. 

 
 

3. Y ddarpariaeth sydd ar gael 
 

I gefnogi cyflogai sy’n cael triniaeth, bydd y Cyngor/ysgol yn rhoi hyd at 2 ddiwrnod 
o absenoldeb ar dâl. Rhoddir hyn hefyd i bartneriaid y rhai sy’n cael y driniaeth, os 
oes angen. Mae’r ddarpariaeth hon yn ychwanegol i amser i ffwrdd i fynychu 
apwyntiad ysbyty. 
 
Gellir cymryd y dyddiau gyda’i gilydd neu ar wahân a gellir hefyd eu cymryd fel 
hanner dyddiau neu oriau, fel sydd angen, o 

. 




