
 

 

 

HYSBYSIAD CYDYMFFURFIO ± ADRAN 44 MESUR Y GYMRAEG (CYMRU) 2011 

 

Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent ± Dyddiad Dyroddi: 30/09/2015 

Rhif 

Safon 

Dosbarth o Safon Safon Diwrnod 

Gosod 

1 Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn cael unrhyw ohebiaeth yn Gymraeg oddi wrth 

berson, rhaid ichi ateb yn Gymraeg (os oes angen ateb), oni bai bod 

y person wedi dweud nad oes angen ateb yn Gymraeg. 

30/03/2016 

4 Cyflenwi Gwasanaethau Pan fyddwch yn anfon yr un ohebiaeth at nifer o bersonau, rhaid ichi 

anfon fersiwn *\PUDHJ�R¶U�RKHELDHWK�DU�\U�XQ�SU\G�DJ�\�E\GGZFK�\Q�

anfon unrhyw fersiwn Saesneg ohoni. 

30/03/2017 

5 Cyflenwi Gwasanaethau Os nad ydych yn gwybod a yw person yn dymuno cael gohebiaeth 

RGGL�ZUWK\FK�\Q�*\PUDHJ�UKDLG�LFKL�GGDUSDUX�IHUVLZQ�*\PUDHJ�R¶U�

RKHELDHWK�SDQ�I\GGZFK�\Q�JRKHEX�k¶U�SHUVRQ�KZQQZ� 

30/03/2017 



�E��PHZQ�F\KRHGGLDGDX�D�K\VE\VLDGDX�VZ\GGRJRO�V\¶Q�JZDKRGG�

personau i anfon ymateb neu i anfon gohebiaeth atoch, eich bod yn 

croesawu cael gohebiaeth yn Gymraeg, y byddwch yn ateb 

gohebiaeth yn Gymraeg, ac na fydd gohebu yn Gymraeg yn arwain 

at oedi.



14 Cyflenwi Gwasanaethau Pan fyddwch yn cyhoeddi eich prif rif ffôn, neu unrhyw rifau sydd 

gennych ar gyfer llinellau cymorth neu wasanaethau canolfannau 

galwadau, rhaid ic





Gymraeg heb gymorth gwasanaeth cyfieithu. 

27 Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn gwahodd mwy nag un person i gyfarfod (nad yZ¶Q�

\PZQHXG�k�OOHVLDQW�XQ�QHX�UDJRU�R¶U�XQLJROLRQ�D�ZDKRGGLU���UKDLG�LFKL�

RI\Q�L�ERE�SHUVRQ�D�\Z¶Q�G\PXQR�GHIQ\GGLR¶U�*\PUDHJ�\Q�\�F\IDUIRG� 

30/03/2016 

27A Cyflenwi Gwasanaethau 2V�E\GGZFK�ZHGL�JZDKRGG�PZ\�QDJ�XQ�SHUVRQ�L�J\IDUIRG��QDG�\Z¶Q�

ymwneud â llesLDQW�XQ�QHX�UDJRU�R¶U�XQLJROLRQ�D�ZDKRGGLU���D�ERG�R�



�E��RV�\Z¶U�F\IDUIRG�\Q�\PZQHXG�k�OOHVLDQW�XQ�QHX�UDJRU�R¶U�XQLJROLRQ�

a wahoddwyd, ac 

(c) os oes o leiaf un R¶U�XQLJROLRQ�K\QQ\�ZHGL�HLFK�K\VE\VX�HL�IRG�\Q�

G\PXQR�GHIQ\GGLR¶U�*\PUDHJ�\Q�\�F\IDUIRG��RV�QDG�\G\FK�\Q�F\QQDO�

y cyfarfod yn Gymraeg heb gymorth gwasanaeth cyfieithu. 

30 Cyflenwi Gwasanaethau 2V�E\GGZFK�\Q�WUHIQX�F\IDUIRG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRedd rhaid ichi 

GGDWJDQ�DU�XQUK\Z�GGHXQ\GG�V\¶Q�HL�K\VE\VHEX��DF�DU�XQUK\Z�

ZDKRGGLDG�LGGR��IRG�FURHVR�L�XQUK\Z�XQ�V\¶Q�EUHVHQQRO�GGHIQ\GGLR¶U�

Gymraeg yn y cyfarfod. 

30/03/2016 

31 Cyflenwi Gwasanaethau Pan fyddwch yn anfon gwahoddiadau i gyfarfod yr ydych yn ei drefnu 

V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG�UKDLG�LFKL�HX�KDQIRQ�\Q�*\PUDHJ� 

30/03/2016 

32 Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn gwahodd personau i siarad mewn cyfarfod yr ydych 

\Q�HL�GUHIQX�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG�UKDLG�LFKL�-   

(a) gofyn i bob person a wahoddir L�VLDUDG�D�\Z¶Q�G\PXQR�GHIQ\GGLR¶U�

Gymraeg, a    

�E��RV�\Z¶U�SHUVRQ�KZQQZ��QHX�R�OHLDI�XQ�R¶U�SHUVRQDX�K\QQ\��\Q�HLFK�

K\VE\VX�HL�IRG�\Q�G\PXQR�GHIQ\GGLR¶U�*\PUDHJ��GDUSDUX�

JZDVDQDHWK�F\ILHLWKX�DU�\�SU\G�R¶U�*\PUDHJ�L¶U�6DHVQHJ�DW�\�GLEHQ�

hwnnw (os nad ydych yn cynnal y cyfarfod yn Gymraeg heb 

wasanaeth cyfieithu). 

30/03/2016 

33 Cyflenwi Gwasanaethau 2V�E\GGZFK�\Q�WUHIQX�F\IDUIRG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG��UKDLG�LFKL�

VLFUKDX�ERG�JZDVDQDHWK�F\ILHLWKX�DU�\�SU\G�R¶U�*\PUDHJ�L¶U�6DHVQHJ�

ar gael yn y cyfarfod, a rKDLG�LFKL�K\VE\VX¶U�UKHLQL�V\¶Q�EUHVHQQRO�DU�

lafar yn Gymraeg -  

�D��ERG�FURHVR�LGG\QW�GGHIQ\GGLR¶U�*\PUDHJ��D�� 

(b) bod gwasanaeth cyfieithu ar y pryd ar gael. 

Rhaid cydymffurfio â safon 33 ymhob amgylchiad, ac eithrio: 

30/03/2016 



 SDQ�IR�JZDKRGGLDG�QHX�K\VE\VHE�L¶U�cyfarfod wedi gofyn i 

EHUVRQDX�HLFK�K\VE\VX�D�\G\QW�\Q�G\PXQR�GHIQ\GGLR¶U�

Gymraeg, a bod dim un person wedi eich hysbysu ei fod 

\Q�G\PXQR�GHIQ\GGLR¶U�*\PUDHJ�\Q�\�F\IDUIRG� 

34 Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn arddangos unrhyw ddeunydd ysgrifenedig mewn 

F\IDUIRG�\U�\G\FK�\Q�HL�GUHIQX�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG��UKDLG�LFKL�



IHUVLZQ�*\PUDHJ�R¶U�GHXQ\GG�\Q�OODL�IIDIULRO�QD¶U�IHUVLZQ�6DHVQHJ� 

41 Cyflenwi Gwasanaethau 2V�E\GGZFK�\Q�OOXQLR¶U�GRJIHQQDX�D�JDQO\Q�UKDLG�LFKL�HX�OOXQLR�\Q�

Gymraeg -   

�D��DJHQGkX��FRIQRGLRQ�D�SKDSXUDX�HUDLOO�V\GG�DU�JDHO�L¶U�F\KRHGG��

V\¶Q�\PZQHXG�k�FK\IDUIRG�R�IZUGG�UKHROL�QHX�JDEinet;  

(b) agendâu, cofnodion a phapurau eraill ar gyfer cyfarfodydd, 

F\QDGOHGGDX�QHX�VHPLQDUDX�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG� 

Rhaid cydymffurfio â safon 41 (a) ymhob amgylchiad, ac eithrio: 

 SDSXUDX�HUDLOO�V\GG�DU�JDHO�L¶U�F\KRHGG�\Q�\PZQHXG�k�

chyfarfod o fwrdd rheoli neu gabinet. 

Rhaid cydymffurfio â safon 41 (b) ymhob amgylchiad, ac 

eithrio: 

 SDSXUDX�HUDLOO�DU�J\IHU�F\IDUIRG\GG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�

cyhoedd. 

30/03/2018 

42 Cyflenwi Gwasanaethau Rhaid i unrhyw drwydded neu dystysgrif yr ydych yn ei llunio gael ei 

llunio yn Gymraeg. 

30/03/2016 

43 Cyflenwi Gwasanaethau Rhaid i unrhyw lyfryn, taflen, pamffled neu gerdyn yr ydych yn ei lunio 

QHX�HL�OOXQLR�HU�PZ\Q�GDUSDUX�JZ\ERGDHWK�L¶U�F\KRHGG�JDHO�HL�OXQLR�

neu ei llunio yn Gymraeg. 

30/03/2016 

44 Cyflenwi Gwasanaethau 2V�E\GGZFK�\Q�OOXQLR¶U�GRJIHQQDX�D�JDQO\Q��D¶X�ERG�DU�JDHO�L¶U�

cyhoedd, rhaid ichi eu llunio yn Gymraeg -   

(a) polisïau, strategaethau, adroddiadau blynyddol a chynlluniau 

corfforaethol;   

(b) canllawiau a chodau ymarfer;  

(c) papurau ymgynghori. 

30/09/2016 

45 Cyflenwi Gwasanaethau 5KDLG�L�XQUK\Z�UHRODX�\U�\G\FK�\Q�HX�F\KRHGGL�V\¶Q�J\PZ\V�L¶U��

cyhoedd gael eu cyhoeddi yn Gymraeg. 

30/03/2016 



46 Cyflenwi Gwasanaethau 3DQ�I\GGZFK�\Q�UK\GGKDX�XQUK\Z�GGDWJDQLDG�L¶U�ZDVJ��UKDLG�LFKL�HL�

ryddhau yn Gymraeg, ac os oes fersiwn Gymraeg a fersiwn Saesneg 

R�GGDWJDQLDG��UKDLG�LFKL�U\GGKDX¶U�GGZ\�IHUVLZQ�DU�\U�XQ�SU\G� 

30/03/2016 

47 Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn llunio dogfen at ddefnydd y cyhoedd, a phan nad oes 

safon arall wedi ei gwneud yn ofynnol ichi ei llunio yn Gymraeg, rhaid 

ichi ei llunio yn Gymraeg -   

(a) os yw pwnc y ddogfen yn awgrymu y dylid ei llunio yn Gymraeg, 

neu   

�E��RV�\Z¶U�J\QXOOHLGID�D�UDJZHOLU��D¶X�GLVJZ\OLDGDX��\Q�DZJU\PX�\�

G\OLG�OOXQLR¶U�GGRJIHQ�\Q�*\PUDHJ� 

30/03/2016 

48 Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn llunio dogfen yn Gymraeg ac yn Saesneg (pa un ai 

ydynt yn fersiynau ar wahân ai peidio), rhaid ichi beidio â thrin 

unrhyZ�IHUVLZQ�*\PUDHJ�\Q�OODL�IIDIULRO�QD¶U�IHUVLZQ�6DHVQHJ� 

30/03/2016 

49 Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn llunio fersiwn Gymraeg a fersiwn Saesneg o ddogfen 

ar wahân, rhaid ichi sicrhau bod y fersiwn Saesneg yn datgan yn glir 

bod y ddogfen hefyd ar gael yn Gymraeg. 

30/03/2016 

50 Cyflenwi Gwasanaethau Rhaid i unrhyw ffurflen yr ydych yn ei llunio at ddefnydd y cyhoedd 

gael ei llunio yn Gymraeg. 

30/03/2016 

50A Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn llunio fersiwn Gymraeg a fersiwn Saesneg o ffurflen 

ar wahân, rhaid ichi sicrhau bod y fersiwn Saesneg yn datgan yn glir 

bod y ffurflen hefyd ar gael yn Gymraeg. 

30/03/2016 

50B Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn llunio ffurflen yn Gymraeg ac yn Saesneg (pa un ai 

ydynt yn fersiynau ar wahân ai peidio), rhaid LFKL�VLFUKDX�QDG�\Z¶U�

IHUVLZQ�*\PUDHJ�\Q�FDHO�HL��WKULQ�\Q�OODL�IIDIULRO�QD¶U�IHUVLZQ�6DHVQHJ��

a rhaid ichi beidio â gwahaniaethu rhyngddynt o ran unrhyw ofynion 

V\¶Q�EHUWKQDVRO�L¶U�IIXUIOHQ��HU�HQJKUDLIIW�PHZQ�SHUWK\QDV�DJ�XQUK\Z�

ddyddiad cau ar gyfer cyfOZ\QR¶U�IIXUIOHQ�QHX�PHZQ�SHUWK\QDV�k¶U�

amser a ganiateir ar gyfer ymateb i gynnwys y ffurflen). 

30/03/2016 



51 Cyflenwi Gwasanaethau Os byddwch yn mewnosod gwybodaeth ar fersiwn Gymraeg o 

IIXUIOHQ��HU�HQJKUDLIIW��F\Q�HL�KDQIRQ�DW�DHORG�R¶U�F\KRHGG�HU�PZ\Q 

LGGR�ZLULR¶U�F\QQZ\V�QHX�HU�PZ\Q�LGGR�OHQZL�JZHGGLOO�\�IIXUIOHQ���UKDLG�

ichi sicrhau bod yr wybodaeth yr ydych yn ei mewnosod yn cael ei 

mewnosod yn Gymraeg. 

30/09/2016 

52 Cyflenwi Gwasanaethau Rhaid ichi sicrhau -   

(a) bod testun pob tudalen ar eich gwefan ar gael yn Gymraeg,  

�E��ERG�SRE�WXGDOHQ�*\PUDHJ�DU�HLFK�JZHIDQ�\Q�JZHLWKUHGX¶Q�OODZQ��

ac    

�F��QDG�\Z¶U�*\PUDHJ�\Q�FDHO�HL�WKULQ�\Q�OODL�IIDIULRO�QD¶U�6DHVQHJ�DU�

eich gwefan. 

30/03/2016 

55 Cyflenwi Gwasanaethau 2V�RHV�JHQQ\FK�GXGDOHQ�*\PUDHJ�DU�HLFK�JZHIDQ�V\¶Q�F\IDWHE�L�

GXGDOHQ�6DHVQHJ��UKDLG�LFKL�QRGL¶Q�JOLU�DU�\�GXGDOHQ�6DHVQHJ�ERG�\�

dudalen hefyd ar gael yn Gymraeg, a darparu dolen uniongyrchol at y 

dudalen Gymraeg ar y dudalen Saesneg gyfatebol. 

30/03/2016 

56 Cyflenwi Gwasanaethau 5KDLG�LFKL�GGDUSDUX¶U�UK\QJZ\QHE�D¶U�GHZLVOHQQL�DU�ERE�WXGDOHQ�DU�

eich gwefan yn Gymraeg. 

30/03/2016 

57 Cyflenwi Gwasanaethau 5KDLG�L�ERE�DS�\U�\G\FK�\Q�HL�J\KRHGGL�ZHLWKUHGX¶Q�OODZQ�\Q�



61 Cyflenwi Gwasanaethau 



3�D�\Z¶Q�G\PXQR�FDHO�JZDVDQDHWK�GHUE\QID�&\PUDHJ��RQL�EDL�HLFK�

bod yn gwybod eisoes a yw P yn dymuno cael y gwasanaeth hwnnw 

yn Gymraeg). 

Rhaid cydymffurfio â safon 65 yn yr amgylchiadau isod hyd at 

30 Medi 2018:  

 Pob gwasanaeth derbynfa arall 

65A Cyflenwi Gwasanaethau Rhaid ichi ddarparu gwasanaeth derbynfa wyneb yn wyneb Cymraeg 

i berson ("P") os byddwch wedi trefnu ymweliad neu apwyntiad 

ymlaen llaw i P, a -                    (a) bod P wedi eich hysbysu ymlaen 

llaw ei fod yn dymuno cael gwasanaeth Cymraeg, neu                                                             

(b) eich bod eisoes yn gwybod bod P yn 

dymuno cael y gwasanaeth yn Gymraeg. 

Rhaid cydymffurfio â safon 65A yn yr amgylchiadau isod hyd at 



V\¶Q�F\QQZ\V�\�WHVWXQ�&\PUDHJ�\Q�RJ\VWDO�k¶U�WHVWXQ�6DHVQHJ��UKDLG�

L¶U�WHVWXQ�&\PUDHJ�JDHO�HL�URL�PHZQ�VDIOH�IHO�PDL�KZQQZ�V\¶Q�GHE\JRO�

o gael ei ddarllen yn gyntaf. 

71 Cyflenwi Gwasanaethau 5KDLG�L�XQUK\Z�GGRJIHQQDX�\U�\G\FK�\Q�HX�F\KRHGGL�V\¶Q�\PZQHXG�k�

cheisiadau am grant gael eu cyhoeddi yn Gymraeg, a rhaid ichi 

EHLGLR�k�WKULQ�IHUVLZQ�*\PUDHJ�R¶U�GRJIHQQDX�K\QQ\�\Q�OODL�IIDIULRO�QD�

fersiwn Saesneg ohonynt. 

30/03/2016 

72 Cyflenwi Gwasanaethau Pan fyddwch yn gwahodd ceisiadau am grant, rhaid ichi ddatgan yn y 

gwahoddiad y caniateir i geisiadau gael eu cyflwyno yn Gymraeg ac 

na fydd unrhyw gais a gyflwynir yn Gymraeg yn cael ei drin yn llai 

ffafriol na chais a gyflwynir yn Saesneg. 

30/03/2016 

72A Cyflenwi Gwasanaethau Rhaid ichi beidio â thrin ceisiadau am grant a gyflwynir yn Gymraeg 

yn llai ffafriol na cheisiadau a gyflwynir yn Saesneg (gan gynnwys, 

\P\VJ�SHWKDX�HUDLOO��PHZQ�SHUWK\QDV�k¶U�G\GGLDG�FDX�DU�J\IHU�FDHO�



cyhoeddi gael eu cyhoeddi yn Gymraeg, a rhaid ichi beidio â thrin 

fersiwn Gymraeg o unrhyw wahoddiad yn llai ffafriol na fersiwn 

Saesneg ohono. 

Rhaid cydymffurfio â safon 76 yn yr amgylchiadau isod:  

 os yw pwnc y gwahoddiad i dendro am gontract yn 



K\VE\VHEX¶U�JZDVDQDHWK�KZQQZ�\Q�*\PUDHJ� 

82 Cyflenwi Gwasanaethau 2V�E\GGZFK�\Q�GDUSDUX�JZDVDQDHWK�\Q�*\PUDHJ�V\¶Q�F\IDWHE�L�

wasanaeth yr ydych yn ei ddarparu yn Saesneg, rhaid i unrhyw 

gyhoeddusrwydd neu ddogfen yr ydych yn ei llunio, neu wefan yr 

\G\FK�\Q�HL�FK\KRHGGL��V\¶Q�F\IHLULR�DW�\�JZDVDQDHWK�6DHVQHJ�QRGL�

bod gwasanaeth cyfatebol ar gael yn Gymraeg. 

30/03/2016 





SKHQGHUI\QLDG�SROLVL��UKDLG�L¶U�GGRJIHQ�KRQQR�\VW\ULHG�D�FKHLVLR�EDUQ�

\QJK\OFK�VXW�\�JHOOLG�OOXQLR�QHX�DGGDVX¶U�SROLVL�R�GDQ�\VW\ULDHWK�IHO�QD�

I\GGDL¶Q�FDHO�HIIHLWKLDX�DQGZ\RO��QHX�IHO�\�E\GGDL¶Q�FDHO�HIIHLWKLDX�OODL�

andwyol, ar -   

(a) cyfleoedd i bersonaX�GGHIQ\GGLR¶U�*\PUDHJ��D� 

�E��SHLGLR�k�WKULQ�\�*\PUDHJ�\Q�OODL�IIDIULRO�QD¶U�6DHVQHJ� 

94 Llunio Polisi 



�LL��SHLGLR�k�WKULQ�\�*\PUDHJ�\Q�OODL�IIDIULRO�QD¶U�6DHVQHJ� 

95 Llunio Polisi 3DQ�I\GGZFK�\Q�FRPLVL\QX�QHX¶Q�JZQHXG�JZDLWK�\PFKZLO�\�EZULHGLU�

L¶FK�F\QRUWKZ\R�L�ZQHXG�SHQGHUI\QLDG�SROLVL��UKDLG�LFKL�VLFUKDX�ERG�\U�

ymchwil yn ystyried pa effeithiau, os o gwbl (a pha un ai ydynt yn rhai 

SRVLWLI�QHX¶Q�UKDL�DQGZ\RO���\�E\GGDL¶U�SHQGHUI\Qiad polisi sydd o dan 

ystyriaeth yn eu cael ar -   



\Q�G\PXQR�K\QQ\�UKDLG�LFKL�GGDUSDUX¶U�FRQWUDFW�\Q�*\PUDHJ� 

100 Gweithredu Rhaid ichi -   

�D��JRI\Q�L�ERE�F\IORJDL�D�I\GGDL¶Q�G\PXQR�FDHO�XQUK\Z�RKHELDHWK�

EDSXU�V\¶Q�\PZQHXG�k¶L�J\IORJDHWK��DF�V\GG�ZHGL�HL�FK\IHLULR�DWR¶Q�

bersonol, yn Gymraeg, a    

(b) os yw cyflogai yn dymuno hynny, ddarparu unrhyw oheELDHWK�R¶U�

fath iddo yn Gymraeg. 

30/03/2016 

101 Gweithredu 5KDLG�LFKL�RI\Q�L�ERE�F\IORJDL�D�I\GGDL¶Q�G\PXQR�FDHO�XQUK\Z�

GGRJIHQQDX�V\¶Q�DPOLQHOOX�DQJKHQLRQ�QHX�RI\QLRQ�HL�K\IIRUGGLDQW�\Q�

*\PUDHJ��DF�RV�\Z¶Q�G\PXQR�K\QQ\�UKDLG�LFKL�GGDUSDUX�XQUK\Z�

ddogfennDX�R¶U�IDWK�LGGR�\Q�*\PUDHJ� 

30/03/2016 

102 Gweithredu 5KDLG�LFKL�RI\Q�L�ERE�F\IORJDL�D�I\GGDL¶Q�G\PXQR�FDHO�XQUK\Z�

GGRJIHQQDX�V\¶Q�DPOLQHOOX�HL��DPFDQLRQ�SHUIIRUPLDG�\Q�*\PUDHJ��DF�

RV�\Z¶Q�G\PXQR�K\QQ\�UKDLG�LFKL�GGDUSDUX�XQUK\Z�GGRJIHQQDX�R¶U�

fath iddo yn Gymraeg. 

30/03/2016 

103 Gweithredu 5KDLG�LFKL�RI\Q�L�ERE�F\IORJDL�D�I\GGDL¶Q�G\PXQR�FDHO�XQUK\Z�

GGRJIHQQDX�V\¶Q�DPOLQHOOX�QHX¶Q�FRIQRGL�HL�J\QOOXQ�J\UID�\Q�

*\PUDHJ��DF�RV�\Z¶Q�G\PXQR�K\QQ\�UKDLG�LFKL�GGDUSDUX�XQUK\Z�

GGRJIHQQDX�R¶U�IDWK�LGGR�\Q�*\PUDHJ� 

30/03/2016 

104 Gweithredu 5KDLG�LFKL�RI\Q�L�ERE�F\IORJDL�D�I\GGDL¶Q�G\PXQR�FDHO�XQUK\Z�

IIXUIOHQQL�V\¶Q�FRIQRGL�DF�\Q�DZGXUGRGL�-  

(a) gwyliau,  

�E��DEVHQROGHEDX�R¶U�JZDLWK��DF�� 

(c) oriau gwaith hyblyg,  

\Q�*\PUDHJ��DF�RV�\Z¶Q�G\PXQR�K\QQ\�UKDLG�LFKL�GGDrparu unrhyw 

IIXUIOHQQL�R¶U�IDWK�LGGR�\Q�*\PUDHJ� 

30/03/2016 

105 Gweithredu Os byddwch yn cyhoeddi polisi ynghylch ymddygiad yn y gweithle, 

rhaid ichi ei gyhoeddi yn Gymraeg. 

30/09/2016 



106 Gweithredu Os byddwch yn cyhoeddi polisi ynghylch iechyd a lles yn y gweithle, 

rhaid ichi ei gyhoeddi yn Gymraeg. 

30/09/2016 

107 Gweithredu Os byddwch yn cyhoeddi polisi ynghylch cyflogau neu fuddion yn y 

gweithle, rhaid ichi ei gyhoeddi yn Gymraeg. 

30/09/2016 

108 Gweithredu Os byddwch yn cyhoeddi polisi ynghylch rheoli perfformiad, rhaid ichi 

ei gyhoeddi yn Gymraeg. 

30/09/2016 

109 Gweithredu 2V�E\GGZFK�\Q�F\KRHGGL�SROLVL�\QJK\OFK�DEVHQROGHE�R¶U�JZDLWK��UKDLG�

ichi ei gyhoeddi yn Gymraeg. 

30/09/2016 

110 Gweithredu Os byddwch yn cyhoeddi polisi ynghylch amodau gwaith, rhaid ichi ei 

gyhoeddi yn Gymraeg. 

30/09/2016 

111 Gweithredu Os byddwch yn cyhoeddi polisi ynghylch patrymau gwaith, rhaid ichi 

ei gyhoeddi yn Gymraeg. 

30/09/2016 

112 Gweithredu 5KDLG�LFKL�JDQLDWiX�L�ERE�DHORG�R¶FK�VWDII�- 

(a) gwneud cwynion ichi yn Gymraeg, a           

�E��\PDWHE�L�XQUK\Z�Jǒ\Q�D�ZQDHG�DPGDQR�HI�\Q�*\PUDHJ� 

30/03/2016 

112A Gweithredu 5KDLG�LFKL�GGDWJDQ�PHZQ�XQUK\Z�GGRJIHQ�V\GG�JHQQ\FK�V\¶Q�QRGL�

eich gweithdrefnau ar gyfer gwneud cwynion y caiff pob aelod o staff 

-  

(a) gwneud cwyn ichi yn Gymraeg, a    

�E��\PDWHE�L�Jǒ\Q�D�ZQDHG�DPGDQR�HI�\Q�*\PUDHJ��D�UKDLG�LFKL�

hefyd roi gwybod i bob aelod o staff am yr hawl honno. 

30/03/2016 

114 Gweithredu 2V�E\GGZFK�\Q�FDHO�FZ\Q�JDQ�DHORG�R�VWDII�QHX¶Q�FDHO�FZ\Q�

ynghylch DHORG�R�VWDII��D�ERG�DQJHQ�F\IDUIRG�k¶U�DHORG�KZQQZ�R�VWDII��

rhaid ichi -  

�D��JRI\Q�L¶U�DHORG�R�VWDII�D�\Z¶Q�G\PXQR�GHIQ\GGLR¶U�*\PUDHJ�\Q�\�



L¶U�6DHVQHJ�DW�\�GLEHQ�KZQQZ�RV�\Z¶Q�RI\QQRO��DF�RV�\Z¶U�DHORG�R�

VWDII�\Q�G\PXQR�GHIQ\GGLR¶U�*\PUDHJ��UKDLG�LFKL�GGDUSDUX�

JZDVDQDHWK�F\ILHLWKX�DU�\�SU\G�R¶U�*\PUDHJ�L¶U�6DHVQHJ�\Q�\�F\IDUIRG�





PHZQUZ\G�V\¶Q�GDUSDUX�JZDVDQDHWKDX�D�GHXQ\GG�F\PRUWK�L�K\EX¶U�

*\PUDHJ�DF�L�J\QRUWKZ\R�HLFK�VWDII�L�GGHIQ\GGLR¶U�*\PUDHJ� 

126 Gweithredu 5KDLG�LFKL�GGDUSDUX¶U�UK\QJZ\QHE�D¶U�GHZLVOHQQL�DU�HLFK�WXGDOHnnau 

mewnrwyd yn Gymraeg. 

30/09/2016 

127 Gweithredu 



KDQHV�\U�LDLWK�D¶L�OOH�\Q�QLZ\OOLDQW�&\PUX���� 

�E��GHDOOWZULDHWK�R¶U�GG\OHWVZ\GG�L�ZHLWKUHGX�\Q�XQRO�k�VDIRQDX¶U�





asesiad yn Gymraeg heb y gwasanaeth cyfieithu hwnnw). 

140 Gweithredu 3DQ�I\GGZFK�\Q�UKRL�JZ\ERG�L�XQLJRO\Q�EHWK�\Z¶FK�SHQGHUI\QLDG�

mewn perthynas â chais am swydd, rhaid ichi wneud hynny yn 

Gymraeg os gwnaed y cais yn Gymraeg. 

30/03/2016 



diwedd y cyfnod o 5 mlynedd o dan sylw, a  

�E��GDWJDQLDG�V\¶Q�HVERQLR�VXW�\U�\G\FK�\Q�EZULDGX�F\UUDHGG�\�WDUJHG�

hwnnw; 



\�F\G\PIIXUILU�k¶U�VDIRQDX�OOXQLR�SROLVL�\U�\G\FK�R�GDQ�GG\OHWVZ\GG�L�

gydymffurfio â hwy. 

151 Cadw Cofnodion Rhaid ichi gadw cofnod (yn dilyn asesiadau o sgiliau iaith Gymraeg 

eich cyflogeion a wnaed gennych yn unol â safon 127), o nifer y 

F\IORJHLRQ�V\¶Q�PHGGX�DU�VJLOLDX�\Q�\�*\PUDHJ�DU�GGLZHGG�SRE�

EOZ\GG\Q�DULDQQRO�D��SKDQ�IR�K\QQ\¶Q�Z\E\GGXV�LFKL��UKDLG�LFKL�Jadw 

FRIQRG�R�OHIHO�VJLOLDX¶U�F\IORJHLRQ�K\QQ\� 

30/03/2016 

152 Cadw Cofnodion Rhaid ichi gadw cofnod, ar gyfer pob blwyddyn ariannol, o -   

(a) nifer yr aelodau o staff a fynychodd gyrsiau hyfforddi a gynigiwyd 

gennych yn Gymraeg (yn unol â safon 128), a   

(b) os cynigiwyd fersiwn Gymraeg o gwrs gennych yn unol â safon 

128, y ganran o gyfanswm nifer y staff a fynychodd y fersiwn honno 

R¶U�FZUV� 

30/09/2016 

153 Cadw Cofnodion Rhaid ichi gadw cofnod o bob asesiad a gynhaliwch (yn unol â safon 

136) mewn F\V\OOWLDG�k¶U�VJLOLDX�&\PUDHJ�\�JDOODL�IRG�HX�KDQJHQ�

mewn perthynas â swydd newydd neu swydd wag. 

30/03/2016 

154 Cadw Cofnodion



(a) ar eich gwefan, a   

�E��\P�PKRE�XQ�R¶FK�VZ\GGIH\GG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG� 

156 Atodol - Cyflenwi 

Gwasanaethau 

Rhaid ichi -   

�D��VLFUKDX�ERG�JHQQ\FK�ZHLWKGUHIQ�JZ\QR�V\¶Q�GHOLR�k¶U�PDWHULRQ�D�

ganlyn -    

�L��VXW�\U�\G\FK�\Q�EZULDGX�GHOLR�k�FKZ\QLRQ�\QJOǔQ�k¶FK�

F\G\PIIXUIHGG�k¶U�VDIRQDX�F\IOHQZL�JZDVDQDHWKDX�\U�\G\FK�R�GDQ�

ddyletswydd i gydymffurfio â hwy, a   

�LL��VXW�\�E\GGZFK�\Q�GDUSDUX�K\IIRUGGLDQW�L¶FK�VWDII�\QJOǔQ�k�GHOLR�k¶U�

cwynion hynny, 

(b) cyhoedGL�GRJIHQ�V\¶Q�FRIQRGL¶U�ZHLWKGUHIQ�KRQQR�DU�HLFK�JZHIDQ��

ac  

�F��VLFUKDX�ERG�FRSL�R¶U�GGRJIHQ�KRQQR�DU�JDHO�\P�PKRE�XQ�R¶FK�

VZ\GGIH\GG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG� 

30/03/2016 

157 Atodol - Cyflenwi 

Gwasanaethau 

Rhaid ichi -  

(a) sicrhau bod gennych drefniadau ar gyfer 

�L��JRUXFKZ\OLR¶U�PRGG�\U�\G\FK�\Q�F\G\PIIXUILR�k¶U�VDIRQDX�F\IOHQZL�

gwasanaethau yr ydych o dan ddyletswydd i gydymffurfio â hwy, 

�LL��K\EX¶U�JZDVDQDHWKDX�D�J\QLJLU�JHQQ\FK�\Q�XQRO�k¶U�VDIRQDX�

hynny, a   

�LLL��KZ\OXVR�GHIQ\GGLR¶U�JZDVDQDHWKDX�K\nny,  

�E��F\KRHGGL�GRJIHQ�V\¶Q�FRIQRGL¶U�WUHIQLDGDX�K\QQ\�DU�HLFK�JZHIDQ��

ac   

�F��VLFUKDX�ERG�FRSL�R¶U�GGRJIHQ�KRQQR�DU�JDHO�\P�PKRE�XQ�R¶FK�

VZ\GGIH\GG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG� 

30/03/2016 

158 Atodol - Cyflenwi 

Gwasanaethau 

(1) Rhaid ichi lunio adroddiad ("adroddiad blynyddol"), yn Gymraeg, 

PHZQ�SHUWK\QDV�k�SKRE�EOZ\GG\Q�DULDQQRO��V\¶Q�GHOLR�k¶U�PRGG�\�EX�

LFKL�J\G\PIIXUILR�k¶U�VDIRQDX�F\IOHQZL�JZDVDQDHWKDX�\U�RHGGHFK�R�

30/03/2016 





ganlyn -  

�L��VXW�\U�\G\FK�\Q�EZULDGX�GHOLR�k�FKZ\QLRQ�\QJOǔQ�k¶FK�

F\G\PIIXUIHGG�k¶U�VDIRQDX�OOXQLR�SROLVL�\U�\G\FK�R�GDQ�GG\OHWVZ\GG�L�

gydymffurfio â hwy, a  

�LL��VXW�\�E\GGZFK�\Q�GDUSDUX�K\IIRUGGLDQW�L¶FK�VWDII�\QJOǔQ�k�GHOLR�k¶U�

cwynion hynny, 

�E��F\KRHGGL�GRJIHQ�V\¶Q�FRIQRGL¶U�ZHLWKGUHIQ�KRQQR�DU�HLFK�JZHIDQ��

ac 

�F��VLFUKDX�ERG�FRSL�R¶U�GGRJIHQ�KRQQR�DU�JDHO��\P�PKRE�XQ�R¶FK�

VZ\GGIH\GG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG� 

163 Atodol - Llunio Polisi Rhaid ichi -  

�D��VLFUKDX�ERG�JHQQ\FK�GUHIQLDGDX�DU�J\IHU�JRUXFKZ\OLR¶U�PRGG�\U�

\G\FK�\Q�F\G\PIIXUILR�k¶U�VDIRQDX�OOXQLR�SROLVL�\U�\G\FK�R�GDQ�

ddyletswydd i gydymffurfio â hwy,  

�E��F\KRHGGL�GRJIHQ�V\¶Q�FRIQRGL¶U�WUHIQLDGDX�K\QQ\�DU�HLFK�JZHIDQ��

ac  

(c) sicrhau bod copi R¶U�GGRJIHQ�KRQQR�DU�JDHO�\P�PKRE�XQ�R¶FK�

VZ\GGIH\GG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG� 

30/03/2016 

164 Atodol - Llunio Polisi (1) Rhaid ichi lunio adroddiad, ("adroddiad blynyddol"), yn Gymraeg, 

PHZQ�SHUWK\QDV�k�SKRE�EOZ\GG\Q�DULDQQRO��V\¶Q�GHOLR�k¶U�PRGG�\�EX�

ichL�J\G\PIIXUILR�k¶U�VDIRQDX�OOXQLR�SROLVL�\U�RHGGHFK�R�GDQ�

ddyletswydd i gydymffurfio â hwy yn ystod y flwyddyn honno.   

����5KDLG�L¶U�DGURGGLDG�EO\Q\GGRO�J\QQZ\V�QLIHU�\�FZ\QLRQ�D�JDZVRFK�

\Q�\VWRG�\�IOZ\GG\Q�D�RHGG�\Q�\PZQHXG�k¶FK�F\G\PIIXUIHGG�k¶U�

safonau llunio polisi yr oeddech o dan ddyletswydd i gydymffurfio â 

hwy.  

����5KDLG�LFKL�J\KRHGGL¶U�DGURGGLDG�EO\Q\GGRO�KHE�IRG�\Q�KZ\UDFK�QD�

���0HKHILQ�\Q�GLO\Q�\�IOZ\GG\Q�DULDQQRO�\�PDH¶U�DGURGGLDG�\Q�

30/03/2016 



ymwneud â hi.   

����5KDLG�LFKL�URL�F\KRHGGXVUZ\GG�L¶U�IIDLWK eich bod wedi cyhoeddi 

adroddiad blynyddol.    

����5KDLG�LFKL�VLFUKDX�ERG�FRSL�F\IUHGRO�R¶FK�DGURGGLDG�EO\Q\GGRO�DU�

gael -   

(a) ar eich gwefan, a   

�E��\P�PKRE�XQ�R¶FK�VZ\GGIH\GG�V\¶Q�DJRUHG�L
U�F\KRHGG� 

165 Atodol - Llunio Polisi Rhaid ichi J\KRHGGL�GRJIHQ�DU�HLFK�JZHIDQ�V\¶Q�HVERQLR�VXW�\U�\G\FK�

\Q�EZULDGX�F\G\PIIXUILR�k¶U�VDIRQDX�OOXQLR�SROLVL�\U�\G\FK�R�GDQ�

ddyletswydd i gydymffurfio â hwy. 

30/03/2016 

166 Atodol - Llunio Polisi Rhaid ichi ddarparu unrhyw wybodaeth y bydd Comisiynydd y 

*\PUDHJ�\Q�JRI\Q�DPGDQL�V\¶Q�\PZQHXG�k¶FK�F\G\PIIXUIHGG�k¶U�

safonau llunio polisi yr ydych o dan ddyletswydd i gydymffurfio â hwy. 



169 Atodol - Gweithredu Rhaid ichi -  

(a) sicrhau bod gennych drefniadau ar gyfer 

�L��JRUXFKZ\OLR¶U�PRGG�\U�\G\FK�\Q�F\G\PIIXUILR�k¶U�VDIRQDX�

gweithredu yr ydych o dan ddyletswydd i gydymffurfio â hwy,  



�LL��ERG�DQJHQ�G\VJX�VJLOLDX�\Q�\�*\PUDHJ�SDQ�EHQRGLU�L¶U�VZ\GG�� 

(iii) bod sgiliau yn y Gymraeg yn ddymunol, neu  

(iv) nad oedd sgiliau yn y Gymraeg yn angenrheidiol, (ar sail y 

cofnodion a gadwasoch yn unol â safon 154);  

(d) nifer y cwynion a gawsoch yn ystod y flwyddyn a oedd yn 

\PZQHXG�k¶FK�F\G\PIIXUIHGG�k¶U�VDIRQDX�JZHLWKUHGX�\U�RHGGHFK�R�

dan ddyletswydd i gydymffurfio â hwy.  

(3) Rhaid ichi  gyhoeddi¶U�DGURGGLDG�EO\Q\GGRO�KHE�IRG�\Q�KZ\UDFK�QD�

���0HKHILQ�\Q�GLO\Q�\�IOZ\GG\Q�DULDQQRO�\�PDH¶U�DGURGGLDG�\Q�

ymwneud â hi. 

����5KDLG�LFKL�URL�F\KRHGGXVUZ\GG�L¶U�IIDLWK�HLFK�ERG�ZHGL�F\KRHGGL�

adroddiad blynyddol.  

����5KDLG�LFKL�VLFUKDX�ERG�FRSL�F\IUHGRO�R¶FK�adroddiad blynyddol ar 

gael -   

(a) ar eich gwefan, a    

�E��\P�PKRE�XQ�R¶FK�VZ\GGIH\GG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG� 

171 Atodol - Gweithredu 5KDLG�LFKL�J\KRHGGL�GRJIHQ�DU�HLFK�JZHIDQ�V\¶Q�HVERQLR�VXW�\U�\G\FK�

\Q�EZULDGX�F\G\PIIXUILR�k¶U�VDIRQDX�JZHithredu yr ydych o dan 

ddyletswydd i gydymffurfio â hwy. 

30/03/2016 

172 Atodol - Gweithredu Rhaid ichi ddarparu unrhyw wybodaeth y bydd Comisiynydd y 

*\PUDHJ�\Q�JRI\Q�DPGDQL�V\¶Q�\PZQHXG�k¶FK�F\G\PIIXUIHGG�k¶U�

safonau gweithredu yr ydych o dan ddyletswydd i gydymffurfio â hwy. 

30/03/2016 

173 Atodol - Hybu 5KDLG�LFKL�VLFUKDX�ERG�GRJIHQ�V\¶Q�FRIQRGL¶U�VDIRQDX�K\EX�\U�\G\FK�R�

GDQ�GG\OHWVZ\GG�L�J\G\PIIXUILR�k�KZ\��D¶U�JUDGGDX�\U�\G\FK�R�GDQ�

GG\OHWVZ\GG�L�J\G\PIIXUILR�k¶U�VDIRQDX�K\QQ\��DU�JDHO�-   

(a) ar eich gwefan, a   

�E��\P�PKRE�XQ�R¶FK�VZ\GGIH\GG�V\¶Q�DJRUHG�L¶U�F\KRHGG� 

30/09/2016 

174 Atodol - Hybu Rhaid ichi ddarparu unrhyw wybodaeth y bydd Comisiynydd y 30/09/2016 




