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Cyflwyniad

ODHfU &\QJRU \Q JZHUKUHGX F\QWXQ DU J\IHl absenoldeb di-dal rhiant yng
nghyswlit gofalu am blant y mae gan gyflogai gyfrifoldeb rhiant drostynt.

ODH{U FDQUDZIDX \Q DQHIX L QRGL PRU VAP0 DJ VNGG PRGG \ UKHRIDGDX DU
absenoldeb di-dal i riant sydd ar gael | J\IIRJHIRQ DfU DPRGDX F\V\IILHGLJ = \(DL
cyflogeion ddarllen yr wybodaeth ddilynol yn ofalus a llenwi a dychwelyd y ffurflen
gais.

Cwmpas

Mae hawl cyflogai i absenoldeb di-dal i riant yn dechrau ar ddyddiad geni y plentyn,
cyn belled & bod ganddynt un flwyddyn o wasanaeth parhaus ar y dyddiad hwn.

Mae angen i gyflogai roi 21 diwrnod o hysbysiad cyn bod yr absenoldeb di-dal i
riant \Q GHFKUDX JDQ QRGL G\GGLDGDX GHFKUDX D JRUIIHQ %\GG K\Q \Q UKRL DPVHU LfZ
cyfarwyddiaeth i wneud unrhyw drefniadau staffio dros dro, a all fod eu hangen i
lanw dros eu habsenoldeb. Mewn amgylchiadau lliniarol, gall reolwr gytuno i ostwng
y cyfnod hysbysiad.

Dylid gwneud cais am absenoldeb di-Gk0 L UDQI PHZQ \VJULIHQ GUZ\ (HQZLU NXUIHQ
JDlV 3/ Di G\FKZH







1 Perthynas gyda’r Cynllun Salwch: Ni chaiff absenoldeb rhiant ei drin fel
absenoldeb salwch ac ni roddir ystyriaeth iddo ar gyfer cyfrif y cyfnod hawl i
absenoldeb salwch.

f Parhad Gwasanaeth: Caiff absenoldeb di-dal rhiant ei ystyried fel gwasanaeth
parhaus.

! Pensiwn
f Aelodau Cynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (LGPS)

Os yw cyflogai yn cymryd absenoleb di-dal rhiant, ni fyddant yn crynhoi
pensiwn LGPS yn ystod y cyfnod hwn. Fodd bynnag, gall cyflogai ddewis talu
Cyfraniadau Pensiwn Ychwanegol (APC) i ad-EV\QX SHQVLZQ jFR){ SDQ
INGGDQI \Q G\FKZHNG L{U JZDUIK ODH yFR) \Q JRAJIX{ SHQWLZQ \ E\GGHQI
ZHGL HL FU\QKRL SH EN\GGHQW ZHGL ERG \Q JZHUKIRIQ DUIHUR) \Q \VIRG
absenoldeb di-dal rhiant.

Os yw cyflogai yn dewis talu APC i ad-EUN\QX{U SHQVLZQ FRN R IHZQ
GLZUQRG R GG\FKZHING Lfu JZDUIK FDLI \ JRVI HL UKDQQX J\GDfU F\IIRJZU \Q WDIX
dau-GUDHDQ DfU F\IIRJIDL \Q WD0OX{u WDHDQ DUDW 2V \Z F\IIRIDL \Q GHZLV WDIX{U
APC DU {0 GLZUQRG R GG\FKZHI\G LU JZD



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.lgpsmember.org%2Fhelp-and-support%2Ftools-and-calculators%2Fbuy-lost-pension-calculator%2F&data=05%7C01%7Clee.mcdonald%40blaenau-gwent.gov.uk%7C8de568ba40b94f6cc36208db1fcdaed9%7C2c4d0079c52c4bb3b3cad8eaf1b6b7d5%7C0%7C0%7C638138742174269307%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2THHL1Ofen5ICpcnSRC0aRLYPgwewTIcBfqpNgVbeSY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.lgpsmember.org%2Fhelp-and-support%2Ftools-and-calculators%2Fbuy-lost-pension-calculator%2F&data=05%7C01%7Clee.mcdonald%40blaenau-gwent.gov.uk%7C8de568ba40b94f6cc36208db1fcdaed9%7C2c4d0079c52c4bb3b3cad8eaf1b6b7d5%7C0%7C0%7C638138742174269307%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2THHL1Ofen5ICpcnSRC0aRLYPgwewTIcBfqpNgVbeSY%3D&reserved=0
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http://intranet/organisational-development-(hr)/policies-procedures/policies-managers-guides.aspx
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Ar 6l darllen yr wybodaeth a atodir, rwyf drwy hyn yn gwneud cais am Absenoldeb Rhiant dan gynllun cymeradwy yr
Awdurdod.

Dyddiadau y gwneir cais am absenoldeb rhiant O: ‘ I: ‘

Nifer Wythnosau (Ar gyfer diben cofnodi eich absenoldeb, mae 2 ddiwrnod yn cyfrif fel 1 wythnos) |:| WYTHNOS

(QZ SIHQINQ \ JZQHLU FDLV DP DEVHQRIGHE UKLDQIl amdano/amdani:

7DG RHGG \Q EURG kiU )DP DGHJ \ JHQL
Rhiant a gafodd Gyfrifoldeb Rhiant dan Ddeddf Plant 1989
Gwarcheidwad a benodwyd dan Adran 5 Deddf Plant 1989

Rhiant mabwysiadol

Os ydych yn cymryd Absenoldeb Di-Gki 5KIDQI' \NGGHFK FKLIQ KRIIL DG-dalu Cyfraniadau Pensiwn Ychwanegol ar yr
absenoldeb di-dal? (LGPS yn unig) a ddidynnir ar 1/3 cyflogai, 2/3 cyflogwr _ o
____ Byddwn ~ Na

o

Llofnod: Dyddia
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